ZARZADZENIE 64/2017

Wojta Gminy Ostrow Wielkopolski
z dnia 18 kwietnia 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury dla
ktorych organizatorem jest Gmina Ostrow Wielkopolski.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2016 r., poz.446
z pozn. zm. / oraz art. 6 ust. 1, art. 8 pkt. 2 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi /Dz. U. z 2015 r. poz.

2099 z p6zn. zm./- zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Ustalam regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury dla
ktorych organizatorem jest Gmina Ostrow Wielkopolski stanowiacy zalacznik do niniejszego

zarzadzenia

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 64/2017

Wéjta Gminy Ostrow Wielkopolski
z dnia 18 kwietnia 2017 r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury dla ktérych organizatorem jest

Gmina Ostréw Wielkopolski.

§1.1. Nagroda roczna dla dyrektorow kultury dla ktérych organizatorem jest Gmina Ostrow Wielkopolski zwana
dalej ,nagroda roczng” moze by¢ przyznana za rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci /Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z p6in. zm./ poprzedzajacy rok w ktérym

przyznaje si¢ nagrode.

2. Nagrode przyznaje si¢ za szczegélne osiagnigcia instytucji kultury o ile instytucja w tym roku:
1) efektywnie realizowala zadania i cele statutowe,
2) terminowo realizowata zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym,

3) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury ktéry pehnit funkcje (zajmowal stanowisko)
przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw pracowniczych w sposéb powodujacy
wymierzenie mu kary dyscyplinamej, rozwiazanie umowy o prace z jego winy lub rozwiazanie umowy
o zarzadzanie albo odwotanie go z funkcji z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwiazywania umowy

o0 pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§3. Nagroda roczna za rok obrotowy w ktérym dokonano zmiany formy organizacyjno- prawnej podmiotu
zwigzanej z laczeniem, podzialem lub zmiana formy. Zarzadzenie moze by¢ przyznane, jezeli uprawniony pehit

funkcje (zajmowal stanowisko) zaréwno przed i jak i po zamianie formy organizacyjno- prawnej podmiotu.
§4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionym, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji.

§5.1 Nagrode roczna osobom wymienionym w §2 przyznaje Wojt Gminy Ostréw Wielkopolski w terminie do
dnia 30 wrzesnia roku nastgpujacego po roku za ktéry ma by¢ przygnana nagroda roczna.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana po uprzednim uzyskaniu opinii wydanej przez gtéwnego ksiegowego
instytucji w przedmiocie zabezpieczenia $rodkéw finansowych instytucji i po zlozeniu przez instytucje
o$wiadczenia o terminowym realizowaniu zobowigzan publiczno- prawnych w roku, za kiéry przygnana jest

nagroda.

§6. Nagroda roczna wyplacona jest ze srodkéw budzetu instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest uprawniony

do nagrody.

§7. Wysokos¢ przyznanej nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego danej osoby osiagnietego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.




