UMOWA NR  DZP-ZP.272…2018.1     - projekt - 
W dniu …….. 2018r. w Ostrowie Wielkopolskim, pomiędzy:

Gminą Ostrów Wielkopolski reprezentowaną przez Wójta Gminy Ostrów Wielkopolski 
z siedzibą w Ostrowie Wielkopolskim Al. Powstańców Wielkopolskich 12, woj. wielkopolskie,
REGON: 250855498, NIP: 622-23-64-645, zwaną dalej Zamawiającym, reprezentowaną przez:

1. Wójt Gminy 


- 
Piotr Kuroszczyk

2. Zastępca Wójta Gminy

- 
Antoni Hadryś

a  
firmą: ………………….., 

zwaną dalej Wykonawcą, reprezentowaną przez:

· ………………….. 


-
………………….. 

na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity 
z 2017r. poz.1579 z późn. zm.), zgodnie z przeprowadzonym w dniu ……………………….. przetargiem nieograniczonym o wartości powyżej 30.000,00 euro, a poniżej wartości określonych w przepisach wydanych na podstawie art.11 ust.8 wskazanej ustawy, dowóz uczniów do Szkoły Podstawowej im. J. Lipskiego w Szczurach i Publicznego Przedszkola w Biniewie oraz odwóz po zakończeniu w okresie od 03 września 2018r. do 21 czerwca 2019r., została zawarta umowa o następującej treści:

§1

1. Przedmiotem umowy są usługi transportowe na dowóz uczniów do  Szkoły Podstawowej im. J. Lipskiego w Szczurach i Publicznego Przedszkola w Biniewie, Gmina Ostrów Wielkopolski, woj. wielkopolskie oraz odwóz do miejsca zamieszkania (trasa przewozowa) w okresie od 03 września 2018r. do 21 czerwca 2019r., zgodnie ze Specyfikacją istotnych warunków zamówienia, złożoną ofertą, które stanowią integralną część umowy oraz harmonogramem przewozów (załącznik nr do SIWZ).  
Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do realizacji usługę przewozową realizowaną środkami transportu obejmującą:

a.
Dowóz uczniów w dniach nauki szkolnej na zajęcia do szkół podstawowych, gimnazjum, 
 
oddziałów przedszkolnych na terenie gminy Ostrów Wielkopolski – zgodnie z planem
 
dowozów stanowiącym załącznik do niniejszej umowy.

b. 
Odwóz uczniów w dniach nauki szkolnej po zajęciach szkolnych z siedziby placówek
 
oświatowych do miejscowości na terenie gminy Ostrów Wielkopolski – zgodnie z planem
 
odwozów stanowiącym załącznik do niniejszej umowy.

c. 
Realizacja przewozów okazjonalnych w dniach innych niż dni nauki szkolnej (rekolekcje,
 
odpracowania dni nauki w innych terminach, święta szkolne, przewozy uczniów na imprezy 
 
środowiskowe organizowane przez zamawiającego na terenie gminy itp.), których
 
konieczność realizacji wynika z organizacji pracy placówek oświatowych oraz organizacji roku 
 
szkolnego – wg. rozkładu uzgodnionego z Zamawiającym – zwane dalej przewozami.
2. Wykaz szkół i miejscowości objętych systemem dowozu, szczegółowe godziny odjazdu 
i przyjazdu do i z określonych miejscowości zawarte są w „rozkładzie jazdy – dowozy” stanowiące załącznik nr 6 do niniejszej umowy.
3. Rozkład jazdy, o którym mowa w pkt.2 oraz ewentualne zmiany Zamawiający ustala 
 
w uzgodnieniu z Wykonawcą biorąc pod uwagę: potrzeby szkół wynikające z ich organizacji pracy, 
 
kalendarz roku szkolnego określony corocznie przez Ministra Edukacji Narodowej oraz zmiany 
 
w systemie organizacji sieci szkolnictwa na terenie gminy Ostrów Wielkopolski.

4. Przewozy, będące przedmiotem niniejszej umowy nie są realizowane w okresie ferii zimowych, przerw
świątecznych oraz innych dni wolnych od nauki szkolnej.

5. Zamawiający przekazuje Wykonawcy rozkład jazdy o którym mowa w pkt.1 w dniu podpisania umowy.

6. Zamawiający ma prawo do zmian w rozkładzie jazdy dotyczących tras i terminów przejazdów w dniach  
o niepełnej realizacji przewozów (rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, Dzień Dziecka, rekolekcje 
dla uczniów, Gminne Zawody Sportowe, itp.). W takich przypadkach Zamawiający powiadomi 
Wykonawcę w terminie minimum 5 dni przed realizacją o zakresie zmian i ustali z Zamawiającym zakres i terminy przewozów zgodnie z potrzebami Zamawiającego.

7. Niezależnie od powyższego Zamawiający ma prawo do korekt rozkładu jazdy w trakcie roku 
 
szkolnego wynikających ze zmian w organizacji pracy placówek oświatowych, zrezygnowania z części 

kursów w określone dni lub wprowadzenie kursów dodatkowych. W takim przypadku Zamawiający 
 
powiadomi Wykonawcę o zakresie zmian pisemnie w terminie minimum 14 dni przed wprowadzeniem 

zmian.

8. Opiekę nad uczniami w trakcie wsiadania i wysiadania uczniów oraz w trakcie przewozów sprawują opiekunowie, zatrudnieni przez Zamawiającego.

9. Wykonawca ściśle współpracuje z opiekunami w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniów 
 
w trakcie wsiadania, wysiadania i przewozu. W miejscach wsiadania i wysiadania  Wykonawca  

rozpoczyna jazdę po uzyskaniu zgody opiekuna uczniów.

                                                                     § 2

1. Wykonawca zapewni do realizacji usługi przewozowej środki transportu w ilości określonej w SIWZ:
- kursy dowozowe,  autobusy – kursy odwozowe, zapewniające warunki bezpieczeństwa i higieny oraz takie warunki, jakie ze względu na środki transportu uważa się za niezbędne.

2. Wykonawca zapewnia realizację usługi środkami transportu spełniającymi wszystkie warunki określone przepisami ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz.1260) i innych przepisach związanych z przewozem osób, ustawy z dnia 6 września 2001r. o transporcie drogowym (tekst jednolity Dz. U. 
z 2017r. poz.2200 z późn. zm.). 
W szczególności pojazdy, którymi realizowana będzie usługa przewozowa będą przez Wykonawcę utrzymywane w dobrym stanie technicznym oraz oznaczone zgodnie 
z wymogami prawa. Będą posiadały badania techniczne i zostały dopuszczone do ruchu zgodnie z obowiązującymi przepisami.

W przypadku awarii pojazdu przewożącego uczniów, wykonawca zobowiązuje się zapewnić 
 
inny, sprawny technicznie, aby dowozy przebiegały bez zakłóceń, podstawić zastępczy 
 
autokar w czasie ... godz.
3. W przypadku awarii środka transportu, niedyspozycji kierowcy oraz ewentualnych innych zdarzeń,  
których zaistnienie może spowodować niezrealizowanie przedmiotu umowy w części lub całości  
kursów wynikających z rozkładu jazdy, Wykonawca zapewnia we własnym zakresie i na swój koszt zastępcze środki transportu gwarantujące realizację dowozów i odwozów zgodnie z rozkładem jazdy.

4. Wykonawca zrealizuje przewozy zgodnie z rozkładem jazdy korzystając z dróg publicznych 
na terenie gminy Ostrów Wielkopolski.

5. Zamawiający w miarę możliwości będzie dokonywał okresowych napraw gminnych dróg, 
pozwalających na realizację bezpiecznego przejazdu środkami transportu Wykonawcy. 

6. Wykonawca zapewni możliwość bezpośredniego kontaktu telefonicznego Zamawiającego z kierowcami
realizującymi przewozy zgodnie z rozkładem jazdy (np. telefon komórkowy) lub wyznaczy osobę, która będzie upoważniona do stałego kontaktu zamawiającego z Wykonawcą w godzinach realizacji usługi przewozowej.

7. Z usługi przewozowej mają prawo korzystać uczniowie: oddziałów przedszkolnych, uczniowie szkół podstawowych i uczniowie gimnazjum. Wykazy imienne uczniów uprawnionych do przewozu posiadają opiekunowie uczniów zatrudnieni przez Zamawiającego.

                                                                  § 3

1. Za realizację przewozów o których mowa w §1 Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za wykonanie usługi transportowej:
· za jeden usługo/dzień wynosi:
cena brutto  ...... zł (słownie: ...... zł ../100)

cena netto  ...... zł (słownie: ...... zł ../100)

podatek VAT .. % VAT  ...... zł (słownie: ...... zł ../100)
· przy 184 dniach dowozu:
cena brutto  ...... zł (słownie: ...... zł ../100)
cena netto  ...... zł (słownie: ...... zł ../100)

podatek Vat .. %  ...... zł (słownie: ...... zł ../100)
za faktycznie zrealizowaną usługę przewozu.
 
Wynagrodzenie zawiera wszystkie koszty zawiązane z realizacją usługi przewozowej z uwzględnieniem 
 
postanowień §1 pkt.7 do wynagrodzenia zostanie doliczony podatek od towarów i usług (VAT).

2. Wynagrodzenie będzie wypłacane w formie przelewu na konto bankowe Wykonawcy przedstawieniu
Zamawiającemu faktury VAT za okres rozliczeniowy. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy.

    Zamawiający przekaże wynagrodzenie Wykonawcy w terminie 14 dni od daty przekazania faktury, 
o której   mowa w pkt.2.       
Faktury należy wystawić na konto Wykonawcy. 
3. Wynagrodzenie za realizację przewozów nie określonych w rozkładzie jazdy a zleconych przez 
Zamawiającego lub jednostkę organizacyjną gminy przez niego upoważnioną (szkoła, gimnazjum, przedszkole, itp.) w przypadku gdy przewóz związany jest z formą działalności dydaktyczno-wychowawczej lub sportowo-kulturalnej, nie może być wyższe niż określone w §3 pkt.1. 

4. Wynagrodzenie o którym mowa w pkt.3 wypłacane jest Wykonawcy na podstawie faktury   wystawionej przez Wykonawcę dla zlecającego i płatne ze środków finansowych zlecających przewóz.

5. Rozliczenie miesięczne następować będzie według rzeczywistych wykonanych usługo/dni potwierdzonych przez Zamawiającego – w imieniu Zamawiającego dyrektor placówki oświatowej.

                                                                     § 4

1. Strony postanawiają, iż formę odszkodowania stanowią kary umowne.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach i wysokościach:
a) Za każdorazowe niewykonanie lub nieprawidłowe wykonanie określonej w umowie usługi transportowej w danym dniu /nie zrealizowanych usługo/dni/ – w wysokości 3% miesięcznego wynagrodzenia brutto ostatnio zafakturowanej przez Wykonawcę;
b) Za opóźnienie w wykonaniu usługi transportowej wynoszącej powyżej 20 minut w wysokości 1% obliczonej według ostatnio zafakturowanej przez Wykonawcę;
c) Za odstąpienie od umowy lub rozwiązanie umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 
10.000,00 zł. 

Niezależnie od kary Wykonawca poniesie koszty organizacji przez Zamawiającego przewozów zastępczych przez okres dwóch miesięcy. 
d)  W przypadku nie złożenia oświadczenia, o którym w §7 ust.4 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 2.000,00 zł,

e)  W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia osób zgodnie z zasadami wynikającymi z §7 ust.1. Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu w wysokości 5.000,00 zł.      
3. Wykonawca wyraża zgodę na potracenie ze swojego wynagrodzenia naliczonych kar umownych.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przekraczającego wysokość kar umownych, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.  
5. W przypadku opóźnienia dokonania zapłaty Wykonawca będzie miał prawo do naliczania odsetek 
w wysokości ustawowej.

6. W przypadku nie wykonania danej usługi wynikającej z niniejszej umowy Zamawiający może zlecić tę usługę osobie trzeciej i obciążyć jej wykonanie Wykonawcę, bez upoważnienia sądu.   

7. Za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego – Zamawiający zapłaci Wykonawcy /Przewoźnikowi/ karę w wysokości 10.000,00 zł.

                                                                        § 5

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 03.09.2018r. do dnia 21.06.2019r.

2. Wszystkie zmiany w treści niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej 
zaakceptowanej przez strony umowy (aneks).

Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia istotnych zmian do umowy 
w przypadkach:
a. Gdy konieczność zmiany, w tym w zakresie wysokości wynagrodzenia, związana jest ze zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa (np. w zakresie zmiany wysokości stawki podatku od towarów i usług).
Dla stron wiążąca będzie stawka VAT obowiązująca w dniu wymagalności składaki.

b. Wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art.2 ust.3-5 ustawy 
z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.
c. Zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne.
Na wykonawcy ciąży obowiązek udowodnienia, ze zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez podwykonawcę. 

§ 6
3. Wykonawca zobowiązany jest wykonać przedmiot zamówienia w okresie od dnia 03.09.2018r. do dnia 21.06.2019r. (184 usługo/dni). 
                                                                        § 7
1. Zamawiający stosownie do art.29 ust.3a ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wszystkich osób wykonujących czynności kierowcy bezpośrednio wykonujących czynności, o których mowa w §1 ust.1 w zakresie realizacji zamówienia: których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art.22 par.1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. 
– Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018r. poz.917, z późn. zm.). 
2. Osoby wykonujące powyższe czynności, realizujące przedmiot zamówienia, muszą być zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę, przez co najmniej okres realizacji zamówienia. 
W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem okresu realizacji zamówienia, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.

3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust.1 Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

a. żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
 i dokonywania ich oceny,

b. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzania spełniania ww. wymogów,

c. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust.1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a. oświadczenie wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do prawdziwości złożonego oświadczenia, Wykonawca zobowiązany będzie przedłożyć niżej wskazane dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:
a. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

b. zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

c. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust.1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w §4 umowy. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w §4 czynności. 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 8
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1579 z późn. zm.) oraz inne przepisy prawa, a w szczególności przepisy wskazane w treści umowy w tym 
regulamin dowozu uczniów do szkół w Gminie Ostrów Wielkopolski.  
§ 9
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.
§ 10
Ewentualne spory mogące wyniknąć pomiędzy stronami w trakcie realizacji postanowień umowy 
– strony będą rozstrzygać na zasadzie ugody lub poddadzą pod rozstrzygnięcie właściwego dla Zamawiającego Sądu.

§ 11

Umowę sporządzono w czterech egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla Wykonawcy 
i trzy egzemplarze Zamawiającego.

Integralną część umowy stanowią załączniki: SIWZ, regulamin dowozu uczniów do szkół w Gminie Ostrów Wielkopolski, oferta Wykonawcy. 

ZAMAWIAJĄCY:
       WYKONAWCA:

…............................                                                          …..................................
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