Zarzadzenie nr 162/2020
Wojta Gminy Ostrow Wielkopolski
z dnia 05 pazdziernika 2020 roku

w sprawie ramowych zasad organizacji systemu pracy zdalnej oraz systemu pracy rotacyjnej
w Urzedzie Gminy Ostrow Wielkopolski.

Na podstawie art.3 ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, ( Dz.U. z 2020 r. poz.374 z pozn.
zm.), art.33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2 2020 r. p0oz.713 z p6zn.zm.) oraz art. 94 pkt 4 w zwigzku z art.15 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn.zm.), zarzadzam co

nastepuje:

§1.

1. Dopuszcza si¢ od dnia 05 pazdziernika 2020 roku do odwotania w Urzgdzie Gminy Ostréw
Wielkopolski realizacj¢ przez pracownikow obowigzkoéw pracowniczych poprzez swiadczenie
pracy zdalnej lub w systemie pracy rotacyjnej.

2. System pracy zdalnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania.

3. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace, czgsciowo poza miejscem pracy, a czesciowo w statym

miejscu jej wykonywania.

§ 2.

1.Wykonanie przez Pracownika pracy zdalnej lub pracy rotacyjnej odbywa si¢ poprzez wydanie
przez Pracodawcg, na wniosek Kierownika, polecenia w formie pisemnej, polecenie to jezeli
wymaga tego powaga sytuacji moze by¢ wydane w innej formie.

2.Kierownicy Referatow odpowiedzialni sg za zapewnienie cigglo$ci pracy podleglych
komorek organizacyjnych i wykonanie harmonogramu ich pracy w systemie pracy zdalnej lub
rotacyjnej.

3. Polecenie pracy zdalnej moze zosta¢ wydane w pierwszej kolejnosci wobec:



1) Pracownika, ktory kontaktowat si¢ z osobg chorg na COVID-19 lub zarazong wirusem SARS
CoV-2;

2) Pracownika, ktorego odpowiednie stuzby skierowaly do odbycia kwarantanny bez
stwierdzenia jego zachorowania uzasadniajgcego skorzystania ze zwolnienia lekarskiego:

3) Pracownika, w stosunku do ktérego mogg zaistnie¢ inne przestanki zwigzane COVID-19.
4) Indywidualnej decyzji Pracodawcy.

4. Polecenie pracy rotacyjnej moze zosta¢ wydane Pracownikowi w sytuacji zwigkszonego

ryzyka, w szczegdlnosci zwigkszenia zachorowan.

§ 3.

1. Pracownik otrzymuje polecenie pracy zdalnej, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia okres$lajace zakres oraz miejsce wykonywania zadan.

§ 4.

1. Pracownik otrzymuje polecenie pracy rotacyjnej, stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia okreslajace zakres oraz miejsce wykonywania zadan.

§5s.
Polecenie pracy zdalnej i rotacyjnej moze by¢ przerwane w trybie natychmiastowego
wykonania ze wzgledu na zapewnienie cigglosci pracy Urzedu Gminy Ostrow Wielkopolski.
Polecenie takie przekazywane jest telefonicznie przez osobe kierujaca dang komorka
organizacyjna.

§ 6.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikom oraz Sekretarzowi Gminy Ostrow
Wielkopolski.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W zastepstwie Wojta Gminy Ostrow Wielkopolski
/-/ Antoni Hadry$



