Wyrciag z Projektu Instrukcji Organizacyjnej
do Powszechnego Spisu Rolnego w 2020 roku

»8 12. Struktura organizacyjna i zadania Gminnego Biura Spisowego

1. Na terenie gminy pracami spisowymi kieruje odpowiednio wojt, burmistrz, prezydent
miasta - jako Gminny Komisarz Spisowy.

2 Zastepca Gminnego Komisarza Spisowego jest osoba wyznaczona przez GKS.

3. Do zadan GKS zwigzanych z organizacjg PSR 2020 nalezy:

a.
b.

k.

powotanie Gminnego Biura Spisowego oraz wyznaczenie Koordynatora gminnego;
kierowanie pracg GBS oraz nadzér nad prawidtowa realizacjg wszystkich prac
przewidzianych do wykonania;

zaangazowanie w prace na rzecz spisu rolnego oséb o odpowiednich kwalifikacjach,
posiadajacych zdolnosci operacyjne konieczne do pracy
z rachmistrzami terenowymi oraz dokonanie przydzialu prac poszczegélnym
cztonkom biura spisowego;

czuwanie nad przestrzeganiem tajemnicy statystycznej oraz przepiséw
w zakresie ochrony danych osobowych oraz nadawanie upowaznien do
przetwarzania danych osobowych, w zakresie udzielonego
upowaznienia/petnomocnictwa;

przeprowadzenie naboru kandydatéw na rachmistrzéw terenowych oraz nadzor
nad szkoleniami kandydatéw na rachmistrzéw terenowych;

zapewnienie bezptatnego dostepu do  stanowiska komputerowego
z zainstalowanym oprogramowaniem umozliwiajacym przeprowadzenie samospisu
internetowego;

Uwaga: W przypadku utrzymywania sie stanu epidemii nie przewiduje sie dostepu
do stanowiska komputerowego umozliwiajagcego przeprowadzenie samospisu

internetowego:;
nadzorowanie akcji informacyjno-popularyzacyjnej zmierzajacej do wytworzenia w

spoteczenstwie przychylnej atmosfery do spisu, zwiekszenia zainteresowania
dokonaniem samospisu oraz zaufania do os6b zbierajgcych dane metodami CATI i
CAPI;

w przypadku odmowy udzielania informacji przez osoby podlegajgce spisaniu,
interweniowanie w celu skutecznego przeprowadzenia wywiadu bezposredniego;
biezaca ocena wszelkich zagrozen realizacji spisu i niezwtoczne zgtaszanie ich do
dyrektora wtasciwego miejscowo urzedu statystycznego;

wykorzystanie, zgodnie z wytycznymi finansowymi przygotowanymi w CBS,
srodkow finansowych uzyskanych na realizacje zadan spisowych;

rozwigzanie GBS (po zakonczeniu zadan spisowych) - do 08.01.2021 r.

4 W sktad GBS wejda pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego, w tym Koordynator

gminny.

5. 0 liczbie 0s6b w GBS oraz ich zaangazowaniu i przydziale zadan decyduje GKS.



6. Do zadan cztonkéw GBS nalezy:

a. uczestnictwo w szkoleniu organizowanym do PSR 2020 r;

b. przeprowadzenie odpowiedniej akcji informacyjnej i popularyzacyjnej w $cistej
wspotpracy z WBS i przyjeta linia komunikacji, opartej na materiatach
przygotowanych w CBS, majacej na celu nabér wystarczajacej liczby kandydatéw na
rachmistrzow terenowych i monitorowanie jej oddzialtywania;

c. zorganizowanie szkolenia dla kandydatéw na rachmistrzéw terenowych zgodnie z
zapisami § 19 i wspdlnie z cztonkami WBS dokonanie kwalifikacji oséb spetniajacych
wymogi konieczne do pracy w charakterze rachmistrza spisowego;

d. przekazywanie do WBS meldunkéw o przebiegu prac spisowych na terenie gminy;

e. kontrola przebiegu realizacji spisu oraz bezzwtoczne zgtaszanie do GKS wszelkich
probleméw organizacyjnych, a do WBS wszelkich probleméw metodologicznych nie
rozstrzygnietych instrukcyjnie;

f. udzielanie pomocy rachmistrzom terenowym we wszystkich sytuacjach
zagrazajgcych bezpieczenstwu rachmistrzow lub mogacych spowodowaé
niekompletnos$¢ wynikow spisu;

g. sporzadzenie raportu z przebiegu spisu rolnego i przestanie droga e-mailowa do
WABS.

7 Koordynator gminny to osoba wyznaczona przez GKS, cztonek GBS.
8. Koordynator gminny moze petni¢ funkcje Zastepcy GKS.
9. Koordynator gminny - powinien by¢ osoba komunikatywnga, odpowiedzialna, wykazujaca

sie dobrg organizacja pracy, a takze znajomo$cig podstaw informatyki.

10. Koordynator gminny w swoich codziennych obowigzkach bedzie wspierany przez
pozostatych cztonkéw GBS.

11. Koordynator gminny zostanie przeszkolony m.in. z metodologii, organizacji, w tym
bezpieczenstwa danych i popularyzacji PSR 2020 oraz kwestii zwigzanych z obstuga aplikacji
formularzowej do zbierania danych metoda CAPI i CATI.

12. Gtownymi zadania koordynatora gminnego bedzie:

a.

wspieranie GKS w przeprowadzeniu naboru kandydatéw na rachmistrzéw
terenowych oraz informowanie kandydatéw na rachmistrzéw o zasadach oraz
terminach spisu rolnego;

podczas naboru zarejestrowanie danych kandydatow na rachmistrzow terenowych
w SER;

pozyskanie zdjecia od rachmistrza terenowego w formacie jpg lub wykonanie zdjecia
rachmistrzowi terenowemu w GBS;

biezace wsparcie rachmistrzow terenowych w kwestiach technicznych oraz
organizacyjnych;

bezzwtoczne informowanie WBS o zaistnieniu ewentualnych nieprawidtowosci w
pracy rachmistrzow terenowych;

kierowanie urzadzen mobilnych rachmistrzow terenowych do WBS w sytuacji, gdy
konieczna jest ich wymiana (np. zablokowanie lub uszkodzenie urzadzenia

mobilnego);
zgtaszanie w Systemie Zgloszen problemoéw technicznych oraz zagadnien
w zakresie organizacji i metodologii spisu rolnego, takze pochodzacych od

rachmistrzow terenowych oraz cztonkéw GBS oraz monitorowanie stanu
rozwigzania zgltoszonego problemu;



analiza udostepnionych przez WBS raportéw informujgcych o postepie spisu
w gminie i w sytuacji zagrozenia terminu zakonczenia spisu podejmowanie dziatan
zgodnie z procedurs;

reagowanie (postepowanie zgodnie z procedurg) w sytuacji wystapienia zagrozenia
bezpieczenstwa rachmistrza terenowego;

powiadamianie dyspozytora wojewddzkiego o otrzymaniu od rachmistrza
spisowego informacji o mozliwym zdalnym wtamaniu na urzadzenie mobilne.”.






