Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 126/2020
Wéjta Gminy Ostréw
Wielkopolski

z dnia 25 sierpnia 2020 r.

Umowa

w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dzialalnos$ci
Gminnego Osrodka Kultury w Wysocku Wielkim

zawartaw dniu ................. 2020 r. w Ostrowie Wielkopolskim pomigdzy:

1. Gming Ostrow Wielkopolski reprezentowang przez Wojta Gminy Pana Piotra
Kuroszczyka, zwanym dalej ,,Organizatorem”,
a

2. Panem Adamem Wasielag zwanym dalej ,,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194), zwanej dalej ,,ustawg”, w
zwigzku z planowanym powotaniem Pana Adama Wasieli na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Wysocku Wielkim, instytucji wpisanej do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod nr 2/1992 w Ksiedze Rejestrowej Instytucji Kultury Gminy Ostrow
Wielkopolski, zwanym dalej ,,Osrodkiem Kultury”, Strony Umowy zgodnie okre$lajg warunki
organizacyjno — finansowe dziatalno$ci osrodka kultury oraz program jego dziatania.

§1.

Osrodek Kultury prowadzi dzialalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
nadany uchwata nr XX/208/2016 Rady Gminy Ostrow Wielkopolski z dnia 30 listopada 2016r.
oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 2.
Osrodek Kultury gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodark¢ w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3.
Majatek Osrodka Kultury moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych

z zakresem jej dziatania.

§ 4.
Osrodkiem Kultury zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych
z prawidlowym jego funkcjonowaniem, realizacja jego zadan oraz reprezentuje go na
ZeEwnatrz.

§ 5.

Organizator sprawuje nadzor nad wykorzystaniem udzielonych z budzetu gminy dotacji.

§ 6.

1. Szczegdtowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Osrodka Kultury okreslono
w zalaczniku nr 1 do niniejszej umowy.

2. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dzialania Os$rodka
Kultury, stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.



no

§7.

Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora Osrodka
Kultury i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktory Dyrektor zostat
powotany:

1) na wlasng prosbe dyrektora;

2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;

3) zpowodu naruszenia przepisdw prawa w zwigzku z zajmowanym Stanowiskiem;

4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;

5) w przypadku przekazania Osrodka Kultury w trybie art. 21a ustawy.

§ 8.

Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych =zaje¢¢, ktére moglyby
powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ do ich dzialalnosci prowadzonej przez
Osrodek Kultury.

W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora sktadajgc w tym celu stosowne o§wiadczenie.
Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Osrodka Kultury.

§9.

Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w
trakcie pelnienia swej funkcji, wylagcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow 1i
nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata
w celu realizacji obowigzkoéw wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.
Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesiecy po
uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe oraz uzyskane w zwigzku z pelieniem funkcji
dyrektora.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy ustawy: kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, o finansach publicznych oraz rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikoéw instytucji Kultury.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j.
Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz
dla Organizatora.

Organizator Dyrektor

Wéjt Gminy Ostréw Wielkopolski
[-IPiotr Kuroszczyk



1.

Zatacznik Nr 1

do umowy okreslajacy szczegdtowe warunki
organizacyjno — finansowe dziatalno$ci GOK
w Wysocku Wielkim

Szczegélowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci
Gminnego Osrodka Kultury w Wysocku Wielkim

POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nastepujace zrodta przychodow:

1)

2)

3)
4
5

6)

8)

9

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

2) przychody z dziatalnosci;

3) inne przychody (srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, odsetki od $rodkéw zgromadzonych na
rachunkach bankowych).

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowigzki wynikajace z Umowy ze szczegodlng
zawodowa starannoscig 1 doktadnoscia, dazac do realizowania przez Osrodek Kultury
zaplanowanej dziatalnosci programowe;j i finansowe;j.

Dyrektor kieruje Osrodkiem Kultury przy pomocy innych podlegtych mu pracownikéw,
ktorzy sa wobec niego odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania.
W razie nieobecno$ci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowigzkow, dziatalnoscig Osrodka Kultury kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz
wskazana przez Dyrektora osoba, w granicach udzielonego mu upowaznienia.

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnos$ci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow osrodka kultury.

Dyrektor opracowuje roczne szczegdlowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany
rok.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka Kultury zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2019 . poz. 869 z p6zn. zm.).

Podstawg gospodarki finansowej Osrodka Kultury jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ppkt. 6.

Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planow, do opracowywania, ktorych jest
zobowigzany na podstawie przepisow wymienionych w ppkt. 6 wynikajacych
z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkoéw
finansowych na dzialalno$¢ statutowg takze z innego zrodia niz to, o ktérym mowa
w pkt 1 ppkt 1.

10) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci

finansowej i statutowej Osrodka Kultury w granicach okreslonych przez przepisy
powszechnie obowigzujgce, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

11) Dyrektor zapewnia:

a) realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnosci instytuciji,
b) racjonalizacje wydatkow Osrodka Kultury,



€) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i
srodkow umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,

d) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Osrodka Kultury.

12) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci

1)

2)

W Osrodku Kultury w zakresie prawidtowosci wykorzystania dotacji udzielonych
z budzetu gminy.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

Organizator na podstawie przedstawionych 1 zatwierdzonych planow zobowigzuje si¢

do zapewnienia Osrodkowi Kultury §rodkow niezbgdnych do prowadzenia dziatalno$ci

kulturalnej oraz do utrzymania obiektow, w ktorych ta dziatalno$¢ jest prowadzona w

kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany

rok.

W szczegblnosci Organizator zapewnia:

d dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Osrodka Kultury, ktora jest
wynikiem uzgodnien z dyrektorem Osrodka Kultury rocznego planu finansowego
Osrodka Kultury, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) przekazywanie $rodkéw  finansowych na rachunek bankowy zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgod¢ na zmian¢ wysoko$ci lub terminu wyplaty transzy

dotacji.

Organizator Dyrektor



Zalacznik Nr 2
do umowy okres$lajacy program dziatania
GOK w Wysocku Wielkim

Program dzialania Gminnego OSrodka Kultury w Wysocku Wielkim

Gminny Os$rodek Kultury w Wysocku Wielkim zostal powotany uchwatg
nr XI11/33/1976 Gminnej Rady Narodowej w Ostrowie Wielkopolskim z dnia 18 grudnia
1976 r. w sprawie powolania Gminnego Osrodka Kultury w Ostrowie Wielkopolskim
z/s w Wysocku Wielkim.

MISJA GMINNEGO OSRODKA KULTURY:

Naszg misja jest rozwoj kultury, przekazywanie warto$ci i umiejetnos$ci oraz zachowanie
wielokulturowego dziedzictwa i tradycji. Istniejemy po to, aby pobudza¢ w ludziach che¢¢ do
dziatania i obcowania z kulturg. Mieszkancy sa naszym potencjalem ,a ich pomysty naszym
mechanizmem napgdowym. Chcemy sprzyjaé ich rozwojowi osobistemu i tworzy¢ warunki do
integracji.

WI1ZJA GMINNEGO OSRODKA KULTURY:

Osrodek Kultury bedzie placéwka, do ktorej mieszkancy bedg chetnie wchodzi¢, a niechetnie
z niej wychodzi¢. Stanie si¢ ostojg dla osob spragnionych kultury i platformg dla grup
mieszkancow chcacych si¢ rozwija¢. Bedzie bazg pomystow i warsztatem umozliwiajagcym
realizacje ciekawych i cennych inicjatyw kulturalnych i spotecznych.

CELE GMINNEGO OSRODKA KULTURY:

Podstawowym celem Gminnego Os$rodka Kultury jest pozyskiwanie i przygotowywanie
spoleczenstwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze ,wspottworzenie jej wartosci oraz
podnoszenie poziomu edukacji kulturalnej spoteczenstwa.

ZADANIA GMINNEGO OSRODKA KULTURY:

1) Organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowywania przez sztuke.

2) Tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedzg 1 sztuka.

3) Tworzenie warunkoéw dla rozwoju folkloru i rekodzieta ludowego.

4) Integrowanie spotecznosci lokalnych, poprzez wspottworzenie warunkow do kultywowania
i rozwijania narodowych, etnicznych, regionalnych, srodowiskowych wartosci kulturowych.

5) Organizacja spektakli, festiwali, koncertow, wystaw, odczytow, imprez artystycznych,

rozrywkowo-rekreacyjnych turystycznych oraz innych form.
6) Inicjowanie i promowanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze.

7) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczo-promocyjnej (nagrywanie ptyt i inne).



8) Koordynacja dziatalnosci na terenie gminy w zakresie organizacji imprez kulturalnych.

9) Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach
i zadaniach w gminie, powiecie, kraju i za granica.

10) Organizacja dziatan kulturalnych na terenach wiejskich (wspotpraca z kotami gospodyn,
OSP, itp.).

11) Przygotowanie i organizowanie dziatania Instytucji w czasie trwajacej pandemii (dziatania
online).

12) Projekt wakacje pod strzechami (kino letnie i inne).

PROMOCJA - jest waznym elementem pozwalajagcym na przekazanie odbiorcom i catemu
otoczeniu informacji o0 osrodku kultury, jego dziatalnosci, zakresie uslug, a ktdrego
nadrzgdnym celem i zamierzeniem jest zacheta do korzystania z uslug gminnego os$rodka
kultury. O kazdym wydarzeniu w o$rodku kultury mieszkancy gminy sga informowani za
pomoca elektronicznych narzedzi kontaktu (strony internetowe, facebook, itp.), ale rowniez
poprzez informacje dla prasy, radia i telewizji.

Organizator Dyrektor



