WOJT GMINY OSTROW WIELKOPOLSKI
ul. Gimnazjalna 5, 63-400 Ostrow Wielkopolski

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO DYREKTORA ZE.OBKA GMINNEGO

w GORZYCACH WIELKICH

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz
obywatelstwa innych panstw, w przypadku osob, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peli praw
publicznych,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dziecmi,
nieposzlakowana opinia,

daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

posiada petng wladze rodzicielska,

wypelnia obowiagzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
11) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym,

12) osoba nie byta karana zakazem pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1440);

13) przedstawienie pisemnej autorskiej koncepcji funkcjonowania Ziobka Gminnego

w Gorzycach Wielkich.

2. Wymagania dodatkowe :

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

preferowany kierunek studiow lub wyksztatcenia $redniego: pedagogika (wychowanie
przedszkolne), zarzadzanie;

znajomos¢ przepisdw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

znajomos$¢ przepisOw ustawy o finansach publicznych oraz zasad funkcjonowania
gminnych jednostek budzetowych;

znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego;

znajomos$¢ przepisoOw ustawy Prawo zamowien publicznych;

znajomo$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach
samorzadowych;

znajomos$¢ prawa pracy i przepisow BHP i ppoz.



3. Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, systematycznos$¢, sumienno$é, dyskrecja,
obowiazkowos$¢, spostrzegawczo$¢, opanowanie, inicjatywa 1 kreatywno$¢, rzetelnosc
i profesjonalizm w dziataniu, wysoka kultura osobista.

4. UmiejetnoSci zawodowe:

1) obstuga urzadzen biurowych;

2) praktyczna znajomos¢ pakietu MS Office i Open Office, podstawy pakietow graficznych;
3) umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzji;

4) zdolnoSci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematyczno$¢, kreatywnosc.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie i staly nadzor prawidtowego funkcjonowania Zlobka, kierowanie jego
dziatalnoécig oraz reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

2) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej, opickufczo —
wychowawcze] oraz stworzenie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

3) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami nad dzie¢mi oraz pracy
dla podleglego personelu;

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Ztobka;

5) nalezyte planowanie, organizowanie pracy ztobka i usprawnianie jego organizacji;

6) ustalanie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Ztobka;

7) racjonalne i zgodne z przepisami gospodarowanie srodkami finansowymi ztobka;

8) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka;

9) wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz z innymi jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami;

10) prowadzenie procesu rekrutacji do Ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji;

11) zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

12) prowadzenie wspotpracy z rodzicami;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow obowigzujacych przepisow prawa.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Termin planowanego rozpoczecia pracy na stanowisku — listopad 2020;

2) zatrudnienie w wymiarze czasu pracy — pelny etat;

3) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Ztobka Gminnego w Gorzycach Wielkich;
4) praca z monitorem ekranowym;

5) obstuga urzadzen biurowych;

6) w zaleznosci od potrzeb gotowos¢ wyjazdu poza state miejsca pracy;

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetlnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych byt nizszy/wyzszy niz 6%.

8. Niezbedne dokumenty aplikacyjne:
1) dokumenty wymagane:
a) wypelniony kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o prace,
b) kserokopia $wiadectwa pracy z poprzedniego miejsca pracy,
¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaltcenie,
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d) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenia, ze osoba
ubiegajaca si¢ o stanowisko jest obywatelem Unii Europejskiej, badz obywatelem
innych panstw, ktoremu na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

e) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

f) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
oferowanym stanowisku,

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych (Dz. U. z 2019 1.,
poz. 1440),

J) os$wiadczenie, ze kandydat posiada petng witadze rodzicielska,

K) os$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

I) pisemna autorska koncepcja funkcjonowania Ztobka Gminnego w Gorzycach Wielkich.

m) dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego okreSlony w przepisach
o shuzbie cywilnej — w przypadku kandydata nie posiadajacego obywatelstwa polskiego,

n) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata
bedacego osoba niepelnosprawna, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282),

0) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

2) dokumenty dodatkowe:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys —CV,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych umiejetnosci i osiggniecia zawodowe,

d) kserokopie wczesniejszych $wiadectw pracy,

e) kserokopie dokumentow stanowigcych podstawe do korzystania ze szczegélnych
uprawnien w zakresie stosunku pracy,

f) referencje.

Wszystkie o$§wiadczenia, autorska koncepcja funkcjonowania Zlobka Gminnego w Gorzycach
Wielkich, list motywacyjny oraz zyciorys nalezy wlasnorecznie podpisaé.

Kandydaci nie posiadajacy obywatelstwa polskiego zobowigzani sg do przedtozenia wszystkich
dokumentow w jezyku polskim lub dokumentéw w jezyku obcym wraz z tlumaczeniem dokonanym
przez ttumacza przysigglego.

Postepowanie aplikacyjne:

1) na podstawie ztozonych dokumentéw Komisja Rekrutacyjna dokona analizy spelnienia przez
kandydatéw wymogoéw formalnych zawartych w ogloszeniu oraz dokona oceny prawidlowo
ztozonych dokumentow,

2) kandydaci, ktorzy zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej droga pocztowa,

3) na rozmowe kwalifikacyjng kandydat stawia si¢ z dokumentem tozsamosci,

4) umowa o prace na czas nieokreslony moze by¢ poprzedzona umowa o pracg na czas okreslony —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z napisem ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Gorzycach Wielkich” osobiscie w Kancelarii
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Urzedu Gminy Ostrow Wielkopolski, ul. Gimnazjalna 5 (pokdj nr 1, parter) lub pocztg na adres —
Urzad Gminy Ostréw Wielkopolski, ul. Gimnazjalna 5, 63-400 Ostrow Wielkopolski z dopiskiem
,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Gorzycach Wielkich® w terminie
do dnia 28 wrzesnia 2020 r. (poniedziatek) do godziny 15.30 (w przypadku przestania aplikacji
poczta liczy si¢ data stempla pocztowego).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy Ostrow Wielkopolski po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.ostrowwielkopolski.pl/ w dziale ,,Jednostki organizacyjne
samorzadu terytorialnego — Urzad Gminy — Konkursy na stanowiska urzednicze” oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Ostrow Wielkopolski, ul. Gimnazjalna 5 — na parterze budynku.

Ostrow Wielkopolski, dnia 14 wrzesnia 2020 r.

WOIT GMINY OSTROW WIELKOPOLSKI
/-/
PIOTR KUROSZCZYK



