Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 156/2020
Wojta Gminy Ostrow Wielkopolski
z dnia 01 pazdziernika 2020 r.
Procedury postepowania
w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-CoV-2, wywolujacego COVID-19,
w Urzedzie Gminy Ostrow Wielkopolski

W przypadku stwierdzenia, ze na terenie Urzedu Gminy Ostrow Wielkopolski istnieje
ognisko wirusa SARS-CoV-2, wywotujacego COVID-19 nalezy:

I. Poinformowac¢ pracownikéw o zagrozeniu dla zdrowia i1 zycia pracownikow (zgodnie z art.
207 § 1 Kodeksu pracy).

Il. Poinformowac o zagrozeniu Panstwowa Stacje Sanitarno - Epidemiologiczng SANEPID
(zgodnie z art. 5 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych).

I11. Oddzielenie strefy dla interesanta od strefy biurowej - wyznaczenie na parterze Urz¢du
Gminy Ostrow Wielkopolski strefy obstugiwanej przez pracownika urzedu kierujgcego
obstlugg petentow.

IV. Podja¢ dziatania, ktére doprowadza do zorganizowania pracy w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo (art. 207 § 2 Kodeksu pracy), ktoére moga polegaé na:

1) zarzadzeniu dezynfekcji stanowiska pracy chorego pracownika 1 urzadzen /narzedzi, ktore
uzywat;

2) wydaniu polecenia pracy zdalnej tym pracownikom, ktorzy moga tak pracowac - do czasu
wydania decyzji w sprawie kwarantanny przez SANEPID;

3) bezwzglednego skierowania pracownikow na zalegle urlopy;

IV. W zaleznosci od sytuacji oraz zalecen SANEPIDU do czasu rozstrzygnigcia przez
SANEPID, czy pozostali pracownicy Urzgdu Gminy Ostrow Wielkopolski beda objeci
kwarantanng czy nie, Wojt Gminy Ostroéw Wielkopolski odrebnym zarzadzeniem moze
zdecydowac o:

1) zarzadzeniu przestoju;

2) porozumieniu si¢ z pracownikiem, co do zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy;

3) porozumieniu si¢ z pracownikiem w sprawie wykorzystania biezacego urlopu
wypoczynkowego;

4) wykonywaniu pracy zdalnej;
5) kontynuowaniu pracy w Urzedzie.

V. Rozwazy¢ zasadno$¢ pomiaru temperatury ciata pracownikom.



V1. Poinformowac pracownikow o dziataniach podjetych w zwiagzku z zaistnialg sytuacja.

VII. W przypadku, gdy SANEPID zdecyduje o poddaniu pracownika kwarantannie,
pracownik ma obowigzek niezwlocznie poinformowac pracodawce o tresci takiej decyzji oraz
przestac ja w formie skanu lub zdjecia.

8. Okres kwarantanny zarzadzonej przez SANEPID i kwarantanny po powrocie z zagranicy,
zroOwnany jest w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby 1 macierzynstwa z
okresem niezdolno$ci do pracy wskutek choroby - przyshuguje za nie wynagrodzenie
chorobowe (do 33 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku pracownikow po 50 roku zycia
- do 14 dni ptatne przez pracodawce) i zasitek chorobowy.

W zastepstwie Wojta Gminy Ostrow Wielkopolski
/-/ Antoni Hadry$



