Zalacznik Nr 1

do Wewnetrznej procedury

przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w Urzedzie Gminy Ostrow Wielkopolski

Ostrow Wielkopolski, dnia............

stanowisko stuzbowe

OSWIADCZENIE

o braku konfliktu interesow cztonka Komisji
W ZWI8ZKU Z€ ZY0ZONG PIZOZ ... vttt e
skargg o dzialanie mobbingowe/dyskryminujace i powotaniem mnie na czionka Komisji
oswiadczam, ze:
1. nie jestem / jestem kierownikiem komorki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest
skarzacy pracownik *
2. nie jestem / jestem kierownikiem komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe/dyskryminujace*,
3. nie jestem / jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia
wlacznie, zadnej z osob , ktorych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do

mojej bezstronnosci*.

podpis cztonka Komisji

* whasciwe podkreslic.

Wojt Gminy Ostrow Wielkopolski
/-1 Piotr Kuroszczyk



