Załącznik nr 2 do SWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA



I. Postanowienie ogólne 

[bookmark: _Toc618744323]Architektura rozwiązania
1. Komunikacja pomiędzy aplikacjami odbywa się poprzez szynę integracyjną.
2. Komunikacja między aplikacjami, a szyną integracyjną odbywa się poprzez kanał HTTP. Powiadomienia mają postać XML i są ustandaryzowane w formie XSD.
3. Usługi wykorzystują standardy dla struktur danych w postaci XML, dla komunikatów w oparciu o protokół SOAP 1.2. lub REST. Dla opracowanych usług dostarczane są opisy interfejsów w postaci zbiorów XSD.
4. Aplikacje są uruchamiane i wdrażane zgodnie z modelem SaaS (Software as a Service).
5. Dostęp do aplikacji oparty jest o system zarządzania tożsamością użytkowników. 
6. Aplikacje wyposażone są w mechanizm  eksportu danych do postaci, która może zostać zapisana w bazie SQL.
7. [bookmark: _Toc350036817]Aplikacje zapewniają wydruk do pliku oraz  zapis do przynajmniej jednego z następujących formatów : *.docx; *.xlsx; *.pdf, *.html.

Ogólna specyfikacja funkcjonalna systemu
System:
1. wdraża nowe e-usługi oraz modernizuje e-usługi obecnie funkcjonujące w zakresie umożliwiającym sprawne i efektywne świadczenie e-usług dla użytkowników zewnętrznych (np. obywateli), jak i użytkowników wewnętrznych (np. pracowników JST, szkół);
2. jest zgodny z aktualnymi przepisami prawnymi;
3. umożliwia rejestrację informacji tworzonych przez odpowiedzialne komórki, w sposób pozwalający na ich wykorzystanie przez inne podmioty i komórki organizacyjne;
4. zapewnia bezpieczeństwo, szybkość przepływu i aktualność zgromadzonych w nim informacji;
5. umożliwia prowadzenie i aktualizowanie danych przez poszczególnych użytkowników modułów systemu, zajmujących się określonymi tematami;
6. poszczególne systemy powinny mieć zdolność do wymiany informacji między sobą.

[bookmark: _Toc75387330][bookmark: _Toc829117737]


II. Przedmiotem zamówienia jest: 
Usługa dostarczenia oprogramowania chmurowego wraz z wdrożeniem, szkoleniem 
i opieką serwisową.
W zakres przedmiotu zamówienia wchodzi:
1)	zakup oprogramowania chmurowego- 1 szt. 
Oprogramowania w celu cyfryzacji 10 przedszkoli i żłobka wraz z wdrożeniem e-usług. W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca będzie świadczył usługę opieki powdrożeniowej przez okres 12- miesięcy liczonych od dnia następującego po dniu podpisania protokołu odbioru stwierdzającego należyte wykonanie wdrożenia
2)	szkolenie pracowników w zakresie oprogramowania chmurowego- 12 dni
Przeprowadzenie szkolenia dla pracowników przedszkoli oraz żłobka w zakresie wprowadzonego oprogramowania chmurowego.
AD.1)
Zakup i wdrożenie oprogramowania chmurowego. Oprogramowanie powinno zawierać następujące moduły:
a) Rekrutacja do żłobków i przedszkoli
Oprogramowanie do rekrutacji wspiera pracowników JST, jednostek oświatowych oraz kandydatów i ich rodziców w procesie rekrutacji do żłobków i przedszkoli. W ramach systemu wyświetlana jest oferta dla kandydatów.
System umożliwia:
[bookmark: _Toc75387315][bookmark: _Toc1312941712]W zakresie dotyczącym naboru do żłobków:
1. definiowanie, modyfikację i automatyczne publikowanie rodzicom informatora o wszystkich żłobkach zawierającego szczegółowe informacje o poszczególnych placówkach, w tym:
dane teleadresowe,
liczbę miejsc w żłobku oraz liczbę wolnych miejsc,
ogólny opis żłobka,
opis personelu żłobka,
zakres wiekowy dzieci, nad którymi żłobek może sprawować opiekę,
informację o godzinach otwarcia żłobka,
informację o charakterystyce żywienia dzieci w żłobku,
informację o udogodnieniach architektonicznych żłobka,
galerię zdjęć żłobka;
2. wypełnienie przez rodzica karty rekrutacji do żłobka lub zgłoszenie elektronicznej karty rekrutacji po podpisaniu jej podpisem elektronicznym (Profil Zaufany ePUAP lub podpis kwalifikowany). Możliwość wprowadzania przez pracownika żłobka zgłoszeń złożonych w formie pisemnej, z możliwością wskazania listy preferowanych jednostek;
3. dodanie do karty rekrutacji podpisanej elektronicznie załączników potwierdzających spełnianie przez kandydata kryteriów rekrutacyjnych poprzez wczytanie pliku ze skanem lub zdjęciem dokumentu;
4. modyfikację i ponowny wydruk przez rodzica karty rekrutacji do żłobka;
5. definiowanie i automatyczne publikowanie informacji dla rodziców kandydatów oraz umieszczanie dokumentów do pobrania;
6. udostępnianie rodzicom kandydatów bieżącej informacji o przebiegu procesu rekrutacji do preferowanych żłobków za pośrednictwem systemu;
7. weryfikację danych umieszczonych w karcie rekrutacji podczas przyjmowania karty rekrutacji przez żłobek;
8. automatyczną akceptację karty rekrutacji po utworzeniu konta kandydata przez pracownika żłobka lub przez rodzica;
9. automatyczne generowanie potwierdzenia przyjęcia karty rekrutacji przez żłobek w formie do wydruku;
10. układanie listy kandydatów zgodnie z kryteriami i datą przyjęcia karty rekrutacji przez żłobek;
11. wprowadzanie i nieprzerwaną modyfikację:
a. danych o kandydatach ubiegających się o przyjęcie do poszczególnych żłobków, w tym:
· podstawowych danych osobowych,
· danych adresowych dotyczących adresu zamieszkania,
· szczegółowych informacji o kandydacie (m. in. rodzaj diety, niepełnosprawność, rodzeństwo, nr żłobka w którym znajduje się pod opieką rodzeństwo),
· informacji o preferowanych żłobkach;
b. danych rodziców/prawnych opiekunów kandydata (m.in. adres zamieszkania, telefon, e-mail),
c. danych o dzieciach uczęszczających do żłobków, w tym:
· podstawowych danych osobowych,
· danych adresowych dotyczących adresu zamieszkania,
· szczegółowych informacji o dziecku (m.in. rodzaj diety, niepełnosprawność),
· informacji o przydziale dziecka do grupy/oddziału (przydział do grupy odbywa się ręcznie przez administratora danego żłobka na podstawie listy kryteriów zdefiniowanych w systemie),
· danych rodziców/prawnych opiekunów kandydata;
12. prowadzenie rekrutacji do żłobków w trybie ciągłym – przyjmowanie kart rekrutacji do żłobka przez cały rok;
13. dostosowanie formularzy wprowadzania danych, w tym formularza karty rekrutacji do żłobka, do potrzeb Zamawiającego;
14. podejmowanie wstępnej decyzji rekrutacyjnej przez poszczególne żłobki i podawanie jej do wiadomości rodziców oraz innych preferowanych przez kandydata żłobków, z możliwością przypisania wstępnie przyjętych kandydatów do grup/oddziałów prowadzonych przez dany żłobek;
15. przyjmowanie dziecka do żłobka na podstawie punktacji, listy preferencji oraz czasu oczekiwania;
16. ustawianie dzieci z tą samą liczbą punktów na liście oczekujących wg dat akceptacji karty rekrutacji lub wg losowo ustalonej kolejności;
17. powiadamianie rodziców za pośrednictwem poczty e-mail o zmianach statusu kandydata do poszczególnych żłobków;
18. zdefiniowanie jednolitego okresu ważności dla składanych kart rekrutacji i powiadamianie rodziców za pośrednictwem poczty e-mail o zbliżającym się końcu okresu ważności na miesiąc przed upłynięciem terminu ważności karty;
19. przedłużenie przez rodziców/opiekunów prawnych ważności kart rekrutacji na kolejny okres za pośrednictwem systemu (w przypadku niepotwierdzenia system usuwa kandydata z listy oczekujących);
20. automatyczną zmianę preferencji w przypadku przyjęcia dziecka z 2 lub 3 preferencji na preferencję 1 w celu administrowania danymi przez żłobek do którego dziecko uczęszcza;
21. urlopowanie dziecka w przypadku długotrwałej nieobecności lub korzystania z innego żłobka w okresie wakacyjnym;
22. przeniesienie dziecka do listy oczekujących w przypadku odejścia z placówki z możliwością powrotu;
23. usunięcie z systemu w przypadku przejścia dziecka do przedszkola (koniec udzielania usług);
24. usunięcie przeterminowanych wniosków, które nie zostały zaakceptowane;
25. zbiorcze anulowania podań (kilku wybranych jednocześnie);
26. wprowadzenie do systemu kandydatów oczekujących na przyjęcie do żłobków, którzy karty rekrutacji złożyli przed wdrożeniem systemu z zachowaniem prawidłowej kolejności kart rekrutacji i preferowanych żłobków;
27. wprowadzenie do systemu informacji o dzieciach uczęszczających do żłobków;
28. definiowanie i nieprzerwaną modyfikację grup/oddziałów prowadzonych przez żłobki wraz z możliwością przydzielania do nich poszczególnych dzieci przyjętych przez dany żłobek (jedna lista bez podziału na grupy, druga z podziałem, ręczny przydział do grup przez administratora danego żłobka);
29. prowadzenie bieżącej ewidencji dzieci przyjętych do żłobków;
30. wyszukiwanie poszczególnych dzieci, na podstawie numeru PESEL lub nazwiska, wśród kandydatów lub w ewidencji dla poszczególnych żłobków;
31. nieprzerwane, codzienne zbieranie i publikowanie danych statystycznych dotyczących dzieci uczęszczających do żłobków na potrzeby raportów i meldunków statystycznych;
32. generowanie raportów i list dla żłobków w niżej określonym zakresie:
a. raport zawierający listę wszystkich żłobków z ich danymi teleadresowymi,
b. raport zawierający bieżące dane statystyczne dla poszczególnych żłobków,
c. bieżącą listę kandydatów do danego żłobka podzielony według roku urodzenia kandydatów,
d. bieżącą listę kandydatów do danego żłobka podzielony według poziomu preferencji,
e. listę kandydatów wstępnie przyjętych przez dany żłobek,
f. listę kandydatów do danego żłobka, dla których zbliża się termin ważności podania,
g. listę dzieci przyjętych do danego żłobka,
h. bieżącą listę dzieci przyjętych do danego żłobka podzieloną na dzieci aktualnie uczęszczające i urlopowane,
i. bieżącą listę dzieci przyjętych do danego żłobka, pełną z wyszczególnieniem dzieci urlopowanych,
j. bieżącą listę dzieci przyjętych do danego żłobka, z podziałem na grupy/oddziały, z wyszczególnieniem dzieci urlopowanych,
k. raport zawierający roczne dane statystyczne, dotyczące ewidencji dzieci w danym żłobku, potrzebne do sporządzenia meldunku dla GUS,
l. raport zawierający miesięczne dane statystyczne dotyczące danego żłobka, w tym liczbę dzieci, które w ciągu danego miesiąca uczęszczały do żłobka, liczbę dzieci oczekujących na przyjęcie do żłobka czy wskaźnik wykorzystania miejsc w żłobku;
33. nadzorowanie pracy żłobków dla inspektora z organu prowadzącego poprzez generowanie raportów w zakresie:
a. raport zawierający bieżącą liczbę kandydatów do wszystkich żłobków (łącznie i poszczególne),
b. raport zawierający liczbę kandydatów wstępnie przyjętych przez wszystkie żłobki (łącznie i poszczególne),
c. raport zawierający liczbę dzieci przyjętych do wszystkich żłobków (łącznie i poszczególne),
d. raport zawierający roczne / półroczne / miesięczne / w wybranym przedziale czasowym z określeniem daty początkowej i końcowej dane statystyczne, dotyczące ewidencji dzieci we wszystkich żłobkach, w tym liczbę dzieci, które w ciągu danego miesiąca uczęszczały do żłobków, liczbę dzieci oczekujących na przyjęcie do żłobków, wskaźnik wykorzystania miejsc w żłobkach, liczbę miejsc rejestrowych, liczbę wolnych miejsc.
34. Współpraca z innymi aplikacjami (m.in. dziennik)

W zakresie dotyczącym naboru do przedszkoli:

1. stworzenie i opublikowanie internetowego informatora o ofercie przedszkoli; informator musi składać się z wizytówek poszczególnych przedszkoli oraz prezentację ich lokalizacji na mapie; 
2. prezentację kryteriów i zasad rekrutacji, harmonogramu rekrutacji, informacji i wskazówek dla rodziców/opiekunów prawnych kandydatów;
3. przesyłanie organowi prowadzącemu komunikatów do przedszkoli oraz aktualności dla rodziców/opiekunów prawnych kandydatów;
4. dostęp do informacji o przebiegu rekrutacji na każdym etapie rekrutacji dla organu prowadzącego oraz poszczególnych przedszkoli; 
5. rodzicowi/opiekunowi prawnemu kandydata, użytkownikom z przedszkoli oraz organu prowadzącego dostęp do podręcznika użytkownika zawierającego informacje w zakresie obsługi systemu; podręcznik powinien być możliwy do pobrania w pliku PDF, aby użytkownik mógł z niego korzystać w dowolnym momencie;
6. dokonywanie przez organ prowadzący korekt w planie naboru w trakcie całego okresu trwania procedury rekrutacyjnej; 
7. wypełnienie wniosku o przyjęcie do przedszkola elektronicznie przy użyciu formularza na stronie internetowej, wydruk i złożenie papierowej wersji dokumentu lub zgłoszenie elektronicznego wniosku po podpisaniu go podpisem elektronicznym (Profil Zaufany ePUAP lub podpis kwalifikowany); 
8. dodanie do wniosku składanego elektronicznie załączników potwierdzających spełnianie przez kandydata kryteriów rekrutacyjnych poprzez wczytanie pliku ze skanem lub zdjęciem dokumentu; 
9. rodzicowi/opiekunowi prawnemu samodzielne wpisanie hasła dostępu do konta i odzyskanie hasła w przypadku jego zagubienia; 
10. organowi prowadzącemu ustalenie wzoru wniosku o przyjęcie do przedszkola oraz liczby przedszkoli do wyboru przez rodzica kandydata; 
11. wskazania przez rodziców/opiekunów prawnych listy preferowanych przedszkoli, do których wnioskują o przyjęcie wraz z zaznaczeniem kolejności preferencji;
12. wcześniejszy przydział dzieci kontynuujących uczęszczanie do danego przedszkola na podstawie wprowadzonej przez przedszkole deklaracji kontynuacji;
13. definiowanie stosowanych kryteriów naboru (w tym kryteriów automatycznych niewymagających wprowadzenia odpowiedzi przez osobę wypełniającą wniosek) oraz obliczanie liczby punktów z tytułu spełnienia określonych kryteriów określonych w zasadach rekrutacji;
14. organowi prowadzącemu przeprowadzenie serii przydziałów próbnych, w trakcie których jest możliwość dokonywania zmian w planie naboru;
15. pobranie informacji w formie list o wynikach rekrutacji przez przedszkola;
16. publikację wyników rekrutacji dla rodziców/opiekunów prawnych kandydatów za pośrednictwem Internetu po zalogowaniu się na konto wniosku;
17. wprowadzenie przez przedszkola informacji o potwierdzeniu woli nauki dla kandydatów do nich zakwalifikowanych;
18. elektroniczne potwierdzanie woli przez rodzica/opiekuna prawnego przy użyciu podpisu elektronicznego (Profil Zaufany ePUAP lub podpis kwalifikowany) lub przesłanie w systemie skanu/zdjęcia stosownego oświadczenia;
19. powiadomienie rodziców/opiekunów prawnych kandydatów o zmianie statusu wniosku za pomocą poczty elektronicznej;
20. publikację na stronach internetowych informacji o pozostających wolnych miejscach;
21. wygenerowanie raportu z odległościami pomiędzy miejscem zamieszkania dzieci nieprzyjętych, a jednostkami posiadającymi wolne miejsca po ogłoszeniu list przyjętych z uwzględnieniem grup wiekowych w ramach wsparcia samorządu we wskazywaniu miejsc w przedszkolach dla dzieci nieprzyjętych;
22. przeprowadzenie procesu elektronicznej rekrutacji uzupełniającej, będącego powtórzeniem etapów rekrutacji właściwej lub wprowadzenie przez przedszkola wyników rekrutacji uzupełniającej przeprowadzonej poza systemem;
23. generowanie raportu zawierającego dane z obu postępowań rekrutacyjnych: zasadniczego i uzupełniającego;
24. wprowadzanie przez przedszkola informacji o kandydatach przyjmowanych w ramach aktualizacji danych po zakończeniu procesu rekrutacji;
25. eksport list przyjętych w formacie *.SOU w celu zasilenia bazy programów przedszkolnych;
26. organowi prowadzącemu kontrolę stanu wykonania prac na kolejnych etapach rekrutacji przez wszystkie uczestniczące w procesie jednostki;
27. spełnianie określonych obowiązującym prawem wymogów w zakresie ochrony danych osobowych.
28. Współpraca z innymi aplikacjami (m.in. dziennik)


b) System do rejestracji czasu pobytu dziecka w jednostce

System jest narzędziem służącym do mierzenia czasu pobytu dziecka w jednostce. Współpracuje z aplikacją mobilną dla rodzica/opiekuna, a także z systemem wspierającym naliczanie opłat za pobyt oraz dziennikiem.

System umożliwia:
1. rejestrowanie wejścia i wyjścia poprzez zeskanowanie kodu QR;
2. rejestrowanie wejście i wyjście za pomocą unikalnego kodu;
3. automatyczną aktualizację oprogramowania bez potrzeby ingerencji pracownika.


c) System wspierający naliczanie opłat za pobyt i wyżywienie

System jest narzędziem służącym do prowadzenia naliczeń opłat ponoszonych przez rodziców dzieci uczęszczających do przedszkoli. System powinien współpracować z innymi aplikacjami wymieniającymi dane.

System umożliwia:
1. Naliczanie opłat za:
· Pobyt
· Wyżywienie 
2. Naliczanie opłat dla grup:
· Przedszkolaki (pobyt i wyżywienie)
· Pracownicy (wyżywienie) 
3. Definiowanie cenników opłat za pobyt i wyżywienie wraz z określaniem terminu obowiązywania 
4. Konfiguracja naliczania opłat za pobyt
· Wg deklaracji z odpisem za dni nieobecności i godziny poza czasem deklarowanym
· Wg deklaracji z odpisem za rzeczywisty czasu pobytu
· Wg deklaracji bez odpisu 
· Wg rzeczywistego czasu pobytu 
5. Naliczanie minutowe lub zaokrąglanie do pełnych godzin 
6. Definiowanie bezpłatnych godzin pobytu
· Pierwsze 5 lub 6 godzin bezpłatnych 
· Per oddział – ustawianie własnego przedziału godzin bezpłatnych 
7. Konfiguracja naliczania opłat za wyżywienie 
· Wg deklaracji z odpisem za rzeczywiste spożycie
· Wg deklaracji bez odpisu 
· Wg rzeczywistego spożycia
8. Możliwość konfigurowania osobnej formy naliczeń dla Instytucji dofinansowującej 
9. Definiowanie indywidulanych terminów płatności na jednostkę 
10. Tworzenie własnych autonumeracji list opłat
11. Definiowanie godzin pracy jednostki 
12. Określanie stawek VAT osobno na każdą grupę (przedszkolaki, pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni ) 
13. Automatyczne oznaczanie obecności na wyżywieniu na podstawie pobytu dzieci w przedszkolu 
14. Płatności masowe – możliwość generowania jednego rachunku indywidualnego na wszystkie opłaty dziecka
15. Definiowanie kont jednostki 
16. Definiowanie kalendarza pracy jednostki 
17. Definiowanie warunków umowy dla dziecka 
· Określanie terminu korzystania z pobytu/wyżywienia
· Wskazywanie kontrahenta (rodzica/opiekuna) 
· Definiowanie wyżywienia 
· Definiowanie deklarowanego czasu pobytu 
18. Dofinansowania z Instytucji 
· Kwotowe 
· Procentowe 
· Określanie wskazanej Instytucji
· Na pobyt 
· Wszystkie dni
· Wybrane dni
· Na wyżywienie 
· Wszystkie posiłki
· Wybrane posiłki 
19. Zniżki 
· Procentowe
· Na pobyt 
· Wszystkie dni
· Wybrane dni
· Na wyżywienie 
· Wszystkie posiłki
· Wybrane posiłki 
· Możliwość opisania zniżki 
20. Bezpłatna religia – możliwość określania per przedszkolak 
· 2 x 15 min 
· 2 x 30 min 
21. Zgłoszenia nieobecności 
· Bezpośrednio w aplikacji Opłaty
· z witryny rodzica – możliwość stworzenia konfiguracji określającej do której godziny rodzic może zgłosić nieobecność 
· dziennika uczniowskiego 
22. Oznaczanie obecności 
· Automatyczna – przedszkolaki pobyt – rejestrator wejść/wyjść – Rejestrator Obecności 
· Automatyczna – przedszkolaki wyżywienie– mechanizm automatycznego oznaczania obecności na wyżywieniu na podstawie pobytu 
· Pół automatyczna -przedszkolaki, pracownicy - zbiorcze oznaczanie obecności na pobycie i wyżywieniu 
· Ręczna – pojedyncze oznaczanie obecności na pobycie i wyżywieniu per dziecko
23. Przygotowywanie list naliczeń 
· Per grupa (przedszkolaki, pracownicy) 
· Tworzenie list naliczeń „w trakcie opracowywania” i „zatwierdzona” 
· Możliwość tworzenia korekt 
24. Tworzenie zapotrzebowania na ilość posiłków per dzień – w przypadku integracji ze Stołówką 
25. Tworzenie wydruków/zestawień 
· Raporty bieżące
· Brak wpłat
· Liczba odwołanych posiłków 
· Lista odwołanych posiłków 
· Liczba wydanych posiłków 
· Lista wydanych posiłków 
· Liczna opłaconych, a nie wydanych posiłków 
Raporty naliczeń 
· Pobyt
· Wyżywienie 
· Dopłaty do pobytu 
· Dopłaty do wyżywienia 
· Raporty rozliczeń 
· Rozliczenia – stan bieżący 
· Rozliczenia – szczegóły 
Raporty jednostki
· Aktywne umowy 
26. kontrolę dostępu do programu, ustalanie poziomu uprawnień użytkowników oraz haseł;
27. automatyczne tworzenie kopii bezpieczeństwa;
28. Informacja i aktualizacja danych o dzieciach, rodzicach, jednostkach, grupach otrzymywana z dziennika elektronicznego;
29. szczegółowe ustawienia opłat ewidencjonowanych w przedszkolu:
opłaty za pobyt i wyżywienie,
płatność „z góry”, „z dołu”,
30. dostęp do informacji o należnościach bieżących i archiwalnych;
31. dostarczenie informacji do dziennika o danych do przelewu dla rodzica;
32. zgłaszanie nieobecności dziecka w wybranym dniu lub tygodniu dla pobytu i wyżywienia;
33. podgląd obecności w całym miesiącu łącznie z godzinami wejść i wyjść;
34. wyliczania opłat za pobyt i wyżywienie dziecka w przedszkolu;
35. wprowadzenie wpłaty, umorzenia i zwrotu;
36. uwzględnienie zniżek dla pobytu oraz dofinansowania do wyżywienia przy naliczaniu opłat;
37. stworzenie zestawienia opłat dla rodzica i jednostki;
38. wymianę danych z dziennikiem z rejestratorem wejść/wyjść o godzinach pobytu dziecka w przedszkolu;
39. pobranie danych z modułu stołówki o dietach;
40. przekazanie danych do modułu stołówki o liczbie posiłków i dietach;
41. generowanie indywidualnego numeru rachunku bankowego dla płatności masowych.


d) System zarządzania informacją o dziecku w przedszkolu - DZIENNIK

System zarządzania informacją o dziecku w przedszkolu umożliwia prowadzenie przedszkolnych baz danych o przebiegu nauki dzieci. System zawiera moduł wspierający obsługę sekretariatu i prowadzenie dzienników przedszkolnych, a także umożliwia opiekunom wgląd w dane o dzieciach.
System umożliwia:
[bookmark: _Toc1699932412]
W zakresie dotyczącym obsługi sekretariatu
1. gromadzenie wszystkich niezbędnych informacji o dzieciach dostarczanych przez przedszkole, rodziców i instytucje pozaprzedszkolne;
2. zminimalizowanie konieczności wielokrotnego zapisywania w różnych miejscach tych samych danych o dziecku oraz przebiegu jego nauki;
3. prowadzenie księgi przedszkolaka;
4. drukowanie dokumentów używanych w codziennej pracy przedszkola: karta dziecka, osoby upoważnione do odbioru, oświadczenia;
5. tworzenie statystyk, zestawień i porównań;
6. import danych kandydatów z aplikacji wspierającej rekrutację;
7. przygotowywanie w łatwy sposób danych potrzebnych do uzupełnienia informacji w Systemie Informacji Oświatowej;
[bookmark: _Toc1640427009]
W zakresie dotyczącym prowadzenia dziennika i rejestrowania zajęć
1. działanie na wspólnej bazie danych z oprogramowaniem obsługującym sekretariat w celu wyeliminowania konieczności wielokrotnego wypełniania danych;
2. pracę użytkownika w różnych rolach/jednostkach (np. nauczyciel/rodzic) w ramach jednego logowania;
3. szczegółową ewidencję pobytu przedszkolaków w oddziale przedszkolnym/przedszkolu;
4. sprawdzenie aktualnej liczby przedszkolaków w oddziale przedszkolnym/przedszkolu;
5. wprowadzanie zapisów dziennego zapisu pracy, z możliwością pobrania tematu z danego kręgu tematycznego z  planu pracy spośród zasobów biblioteki planów pracy;
6. redagowanie planów pracy według własnych potrzeb oraz udostępniania autorskich planów innym użytkownikom;
7. wystawianie oceny diagnostycznej, oceny opisowej z możliwością wykorzystania gotowych schematów oceniania opisowego;
8. wprowadzenie informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej;
9. dostęp do wszystkich danych o przedszkolakach zgodnie z uprawnieniami (np. wychowawcy do danych swoich przedszkolaków) z pominięciem prywatnych notatek innych użytkowników;
10. drukowanie danych z dzienników przedszkolnych w celu ich archiwizacji oraz zapisanie kopii do pliku XML;
11. wysyłanie komunikatów przez pracowników przedszkola do opiekunów z możliwością dołączania załączników w oparciu o zasoby umieszczone na OneDrive;
12. w zakresie funkcjonalności przeznaczonej dla Dyrektorów/Kierowników przedszkoli:
dostęp do wszystkich danych przedszkolaków,
kontrolę dzienników przedszkolnych pod kątem kompletności,
[bookmark: _Toc75387333][bookmark: _Toc2017304452]wysyłanie komunikatów do pracowników przedszkola i opiekunów;

W zakresie dotyczącym funkcjonalności przeznaczonej dla rodziców i opiekunów
1. dostęp do danych o frekwencji;
2. zgłaszanie przyszłej nieobecności dziecka;
3. komunikację z nauczycielami: odbieranie komunikatów od wychowawcy i wysłanie komunikatu do wychowawcy;

e) [bookmark: _Toc2032675210]Obsługa stołówkowo-magazynowa

System służący do usprawnienia kompleksowego zarządzania stołówką i magazynem jednostki oświatowej. Pozwala na bieżącą kontrolę stanów magazynowych oraz obliczanie wartości odżywczych posiłków. 

System:
1. jest dostępny za pośrednictwem przeglądarki internetowej przy wykorzystaniu nazwy użytkownika i hasła;
2. pobiera dane z centralnego rejestru jednostek i użytkowników.

[bookmark: _Toc75387299][bookmark: _Toc672630280]
W zakresie dotyczącym obsługi gospodarki magazynowej
System umożliwia:
1. tworzenie i wydruk dokumentów magazynowych (PZ, WZ, PW, RW, MM);
2. prowadzenie kilku magazynów - zwykłych i żywnościowych;
3. prowadzenie automatycznej numeracji dla każdego rodzaju dokumentów;
4. wybór ewidencji cen produktów w magazynie (netto, brutto lub z uwzględnieniem VAT);
5. wybór metody obsługi magazynu (FIFO, ręczny);
6. pobieranie danych kontrahentów z bazy GUS;
7. możliwość zapisu i modyfikacji dokumentu przed modyfikacją stanów indeksów;
8. automatyczne tworzenie korekt dokumentów (PZ, WZ, PW, RW);
9. obsługę zamówień na produkty, wygenerowanego na podstawie wprowadzonego do stołówki jadłospisu;
10. bieżący wgląd w aktualne stany magazynowe;
11. utworzenie i wydruk zestawienia ilości i wartości pojedynczego indeksu materiałowego, kilku lub wszystkich;
12. sporządzanie raportu magazynowego;
13. zamykanie okresów już rozliczonych (z możliwością wglądu w dokumenty zamkniętego okresu);
14. wspomaganie inwentaryzacji (wyliczanie różnic inwentaryzacyjnych);
15. generowanie Jednolitego Pliku Kontrolnego (JPK_MAG).
[bookmark: _Toc1482731753]
W zakresie dotyczącym obsługi stołówki
1. definiowanie kilku jadłospisów na jeden dzień;
2. import bazy produktów spożywczych z IŻiŻ;
3. określenie alergenów dla tworzonych potraw;
4. tworzenia potraw w kilku wariantach receptur;
5. kopiowanie wprowadzonych potraw;
6. weryfikacja wykorzystania potraw w jadłospisach;
7. drukowanie jadłospisów za dowolny okres;
8. automatyczne przeliczanie wartości odżywczych jadłospisu i porównanie ich z normami żywieniowymi;
9. powielanie jadłospisów na wskazane dni;
10. tworzenie posiłku z dowolnej liczby dań;
11. uwzględnianie ubytków (odpadów) powstających podczas obróbki;
12. tworzenie listy zamówienia do przygotowywanego jadłospisu, z możliwością modyfikacji;
13. wgląd w aktualny stan magazynowy;
14. tworzenie raportu żywnościowego.
15. kontrola stanu magazynowego * (przy integracji z aplikacją Inwentarz i Opłaty)


f) [bookmark: _Toc75387296][bookmark: _Toc1019557092]Obsługa gospodarki składnikami inwentarza

System wspierający prowadzenie ilościowej ewidencji majątku dla jednostki oświatowej oraz centrum usług wspólnych. System jest wsparciem w pracach związanych z prowadzeniem ksiąg inwentarzowych. Umożliwia  kontrolowanie stanu majątku oraz przeprowadzenie inwentaryzacji. Posiada dedykowaną aplikację mobilną umożliwiającą skanowanie kodów i wypełnianie arkuszy spisowych.
System umożliwia:
1. prowadzenie ksiąg inwentarzowych (ewidencja przychodów i rozchodów);
2. stworzenie dedykowanych szablonów dokumentów;
3. zaprojektowanie etykiet;
4. podział składników majątku na środki trwałe, pozostałe środki trwałe, wartości niematerialne i prawne, wyposażenie;
5. automatyczne nadawanie numerów inwentarzowych;
6. przypisanie opiekuna i odpowiedzialnego za składniki majątku;
7. stworzenie struktury kilkustopniowego umiejscowienia;
8. wgląd do historii dodawanych dokumentów;
9. wykonanie zestawienia posiadanego majątku na określony dzień;
10. wspomaganie inwentaryzacji (generowanie arkusza spisowego, wyliczanie różnic inwentaryzacyjnych);
11. współpracę z czytnikiem kodów;
12. przeprowadzenie inwentaryzacji za pomocą aplikacji mobilnej;
13. drukowanie kodów kreskowych;
14. przekazywanie odpowiedzialności za sprzęt pracownikom, zmiany miejsca użytkowania oraz generowanie dokumentów dla tych operacji; 
15. drukowanie wykazu wyposażenia znajdującego się w pomieszczeniu.
16. kontrola stanu magazynowego * (przy integracji z aplikacją do spraw magazynu i naliczania płaty)


g) [bookmark: _Toc578672379]Obsługa kadrowa jednostek oświatowych

System umożliwia:
[bookmark: _Toc1627047281]
1. rejestrowanie i przetwarzanie danych kadrowych pracowników i zleceniobiorców;
2. gromadzenie:
danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy dla dokumentacji pracowniczej,
danych dotyczących umów o pracę wraz z rejestracją zmian w zatrudnieniu w okresie pozostawania w stosunku pracy,
informacji takich jak np. terminy badań okresowych i wymaganych szkoleń BHP,
informacji o rodzinie pracownika dla potrzeb ustalania prawa do świadczeń,
danych dotyczących umów cywilnoprawnych;
3. uwzględnianie odmiennych zasad zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami (administracja, obsługa);
4. rejestrowanie absencji pracowników oraz sporządzanie zestawień i statystyki;
5. kontrolę terminów np. wypłat nagród jubileuszowych, ważności książeczek zdrowia, okresowych badań lekarskich;
6. kontrolę przekroczenia limitów wprowadzonych absencji;
7. tworzenie, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raportów i zestawień;
8. dostarczenie danych niezbędnych do wypełniania sprawozdań GUS w zakresie danych kadrowych;
9. przekazanie danych do oprogramowania płacowego i księgowego;
10. dostarczanie w postaci elektronicznej:
dokumentów zgłoszeniowych do ubezpieczeń dla systemu „Płatnik”,
danych kadrowych wymaganych w raporcie dla Systemu Informacji Oświatowej;
11. importowanie elektronicznych zwolnień lekarskich (e-ZLA) z portalu ZUS;
12. import wniosków urlopowych złożonych w aplikacji e-pracownik,
13. przygotowywanie gotowych wzorów wydruków dokumentów kadrowych.






Ad 2)
Przeprowadzenie szkolenia dla pracowników przedszkoli oraz żłobka w zakresie wprowadzonego oprogramowania chmurowego.


W ramach niniejszej oferty Zamawiający wymaga, aby szkolenia z oferowanego oprogramowania, w ramach których: 
• każdy uczestnik otrzyma materiały szkoleniowe i zaświadczenie o ukończeniu szkolenia
• zajęcia odbywają się w godzinach od godz. 8 do 16 i nie trwają dłużej niż 6 godz. zegarowych dziennie 
• zajęcia muszą być prowadzone metodą warsztatów aktywizującą uczestników szkoleń 
• grupy szkoleniowe liczą nie więcej niż 15 osób
• miejsce szkoleń: sala narad Urzędu Gminy Ostrów Wielkopolski 
• zakres szkoleń:

	System do naborów
	1 dzień szkoleniowy 
	11 osób

	Rejestrator rejestracji pobytu dziecka 
System naliczanie opłat
	1 dzień szkoleniowy 
	11 osób

	System magazynowy
System do prowadzenia stołówki
	2 dzień szkoleniowy
	11 osób

	System do prowadzenia rejestru inwentarza
	2 dni szkoleniowe
	11 osób

	Dziennik elektroniczny
	po 1 dniu szkoleniowym dla 5 grup 
	15 osób

	System kadrowy
	1 dzień szkoleniowy 
	11 osób



